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1. Unsere Einrichtung

Die KiTa Holzbunge ist seit unserem Einzug in das neue Gebaude im Mai 2025 in
dem Ort und der Gemeinde Holzbunge beheimatet. Diese umfasst neben Holzbunge
auch die Gemeinden Bunsdorf, Klein Wittensee und Neu Duvenstedt. Unsere
.Beerenhdohle”, wie wir unsere AGR-Kindertagesstatte nennen, liegt an der B 203,
zwischen Rendsburg und Eckernférde sowie zwischen dem Witten- und Bistensee.
Wir sind in einer bauerlich gepragten Landschaft mit Wiesen, Waldchen und kleinen
Ortschaften eingebettet, unmittelbar unseres alten Standortes Bunsdorf.

Im Jahr 1993 hatte die Kirchengemeinde Bunsdorf auf Grund der Nachfrage nach
Betreuungsplatzen fur die Kleinsten der Gemeinde eine Ferienwohnung im Ortskern
Bunsdorfs anmieten kdnnen.

Die Tragerschaft wechselte 2019 von der Kirchengemeinde Blnsdorf in die Anstalt des
offentlichen Rechts (A6R) — Kinderbetreuung in den Huttener Bergen. Mit der
notwendigen Erweiterung um eine weitere Gruppe wurden im Jahr 2021 unsere
raumlichen Kapazitaten ausgedehnt. Die zweite Gruppe zog gegenuber in einen Raum
des Feuerwehrgeratehaus ein. Das Provisorium musste uns langer beherbergen als
es zunachst geplant war. Umso mehr freuen wir uns Uber die groRzugig gestalteten,
lichtdurchfluteten, schénen neuen Raume in Holzbunge.

Unsere Interessen werden vertreten durch unseren Trager, den Mitgliedern des
Vorstandes und des Verwaltungsrates der AGR, welche die administrative Umsetzung
der Kita-Angelegenheiten der Amtsverwaltung in Grof3 Wittensee Ubertragen hat.

Derzeit betreuen wir in einer Altersgemischten Gruppe, der Erdbeergruppe, mit 15
Kinder von 1 — 6 Jahren und in einer Elementargruppe mit 20 Kinder von 3 bis 6
Jahren, die Blaubeergruppe. In Altersgemischten Gruppen werden U3 Kinder
grundsatzlich doppelt gezahlt, um die betriebliche und gesetzliche vorgegebene
Teilnehmergrenze bestimmen zu kdnnen, die bei 20 rechnerischen Kindern liegt.

In unserer jetzigen Einrichtung kdnnen wir entsprechend der raumlichen
Gegebenheiten und Gruppenraumgrofen 40 Betreuungsplatze in
zwei Gruppenraumen anbieten. Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben durch das
KiTaG des Landes Schleswig-Holstein werden sich nach der Bedarfserhebung mit
dem Kreis Rendsburg-Eckernférde und durch die angemeldeten bzw. aufgenommen
Kinder die Gruppenformen und -zusammensetzung ergeben. Genauere Aufnahme-
und Betreuungsreglungen sind unserer Satzung zu entnehmen.

An dem jeweiligen angrenzenden Gruppenraum befinden sich die dazugehdrigen
Sanitarrdaume der Kinder mit einem direkten Zugang Uber den Gruppenraum.
Aulerdem erganzt das grof3zligig gestaltete Foyer mit den Garderoben der Kinder
das Spiel- und Bewegungsangebot. Aber auch die Nutzung des zusatzlichen
Bewegungsraumes erweitert unsere Aktivitatsmaoglichkeiten mit den Kindern. In
Anlehnung an die Montessoripadagogik und Emmi Pikler werden den Kindern hier
besondere Spiel- und Bewegungsmaterialien angeboten.




Die Kinder finden in unseren Raumlichkeiten viel Platz und Moglichkeiten sich
auszuprobieren, Freunde zu finden, Spall zu haben und zu wachsen. Die
Kindertagesstatte verfugt in den Gruppenraumen z. B. Uber Platz fur eine Puppenecke,
eine Bauecke, einen Kleinkinderbereich und gemdutliche Mobel zum Sitzen und
Tischarbeiten, Ausruhen oder Vorlesen in einer Blucherecke. Die Gruppen sind mit
alters- und entwicklungsspezifischen Materialien ausgestattet, um das freie und
selbstgewahlte Spiel der Kinder zu unterstutzen.

Angrenzend an die Erdbeergruppe verfligen wir Uber einen Schlaf- bzw. Ruheraum,
fur all die Kinder, die ihren Schlaf noch brauchen. Der Schlaf- und Wachrhythmus
richtet sich nach den Bedurfnissen des Kindes. Kein Kind wird vom Schlafen
abgehalten oder dazu gezwungen.

Aulderdem befinden sich im Haus noch das Buro, der Personalraum, ein Essensraum,
eine Kuche zur Verteilung des Essens, 2 Toiletten, einen Hauswirtschaftraum, der
Putzmittelraum mit Wasch- und Trockengerat sowie einen Abstellraum, der uns als
Materialraum dient.

Beide Gruppen nutzen das AulRengelande, das in einen U3-Bereich, mit
Nestschaukel, Klettermoglichkeit und Rutsche und einen U3-Bereich, mit Schaukeln,
Rutsche, Sandkasten, Klettermdglichkeit und Fuhrparkkurs, unterteilt ist. Die
Baumauswahl auf dem AulRengelande wie auch die Bestlickungsmdglichkeiten mit
Sonnensegel sorgen fur eine Beschattung an Sonnentagen. Attraktivitat und
Materialauswahl bestimmen auch im Aul3engelande den Spal3, das Spiel und die
Bewegung der Kinder.

1.1. Offnungs- und SchlieRzeiten
Der Kindergarten ist Montag bis Freitag von 7.00 bis 14.00 Uhr gedffnet. Die Kernzeit
ist von 7.30 bis 12.30 Uhr.

Die HauptschlieRzeiten liegen innerhalb der schulischen Sommerferien fir 3 Wochen
und den Weihnachtsferien. Sollte eine Schliefung der Einrichtung aus Griinden der
Vorbereitung von Festen, Betriebsausflugen oder Teamfortbildung erforderlich sein,
wird dies rechtzeitig abgestimmt und bekannt gegeben.

1.2.Rechtliche Rahmenbedingen

Das Kindertagesstattengesetz (KiTaG) fur Schleswig-Holstein beschreibt im engeren
Sinne die rechtlichen Rahmenbedingungen, in dem auch der Erziehungs-,
Betreuungs- und Bildungsauftrag ausgearbeitet ist. Die Bildungsleitlinien erlautern,
was unter Bildung und Erziehung zu verstehen ist und wie Bildung gelingen kann.
Diese werden in der Konzeption auch noch naher erlautert und sind Grundlage
unserer taglichen Arbeit.

Weitere Rahmenbedingungen bilden die Kinderechtskonvention, das SGB VIII und
insbesondere der Schutzauftrag gemalf § 8a SGB VIl sowie die Satzung nebst
Benutzungsordnung der Kindertageseinrichtung, das tragerubergreifende und
einrichtungsspezifische Kinderschutzkonzept sowie unser Qualitatsrahmenhandbuch
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(QMHB), in dem auch unser Leit- und Menschenbild genauer nachzuvollziehen und
in der Einrichtung einzusehen ist, siehe auch QMHB Kapitel 1 ff.

Ferner nehmen wir in unserer Arbeit auch Bezug auf, z. B. das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland und die europaische Menschenrechtskonvention.

1.3.Personal

In jeder Gruppe arbeiten in der Regel zwei padagogische Fachkrafte. AulRerdem
haben wir drei padagogische Vertretungskrafte mit unterschiedlichem
Arbeitsstundenumfang, die bei Urlaub, Fortbildung und Krankheit aushelfen kdnnen.
Auch die gute Zusammenarbeit mit den weiteren AGOR-Kitas (in Ascheffel, Borgstedt,
Brekendorf, Osterby und Grol3 Wittensee) kann u. U. helfen kurzfristig entstandene
Personallicken zu schliel3en.

Unsere Kitaleitung Ubernimmt die Leitungstatigkeiten der Einrichtung und unterstutzt
temporar als eine der Springkrafte im Gruppendienst.

Reinigungskrafte und Bauhofmitarbeiter des Amtes komplettieren unser Team.
Ferner sind wir offen fur die Begleitung und Ausbildung von FSJ-Kraften,
Praktikanten oder Auszubildende.

2. Unser Bild vom Kind

Kinder kommen als einmalige Personlichkeiten zu uns in den Kindergarten, mit ihren
individuellen Bedurfnissen, Starken und Schwachen.

Sie zeigen uns mit ihrer naturlichen Neugierde und Freude am eigenen Tun, sowie mit
ihrem eigenen Entdeckungs- und Forscherdrang ihre Begabungen und Neigungen.
Diese selbsttatigen Handlungen der Kinder zu beobachten, die individuellen
Lernfahigkeiten oder aber auch Lernhemmungen zu erkennen, Angebote zur
Entwicklungsférderung zu entwickeln, sehen wir als eine besondere Aufgabe in der
Entwicklungs- und Bildungsbegleitung der Kinder. lhrem eigenen Wesen,
Temperament und Entwicklungsstand entsprechend setzen sie sich mit Neuem
auseinander, knipfen Kontakte, 16sen Konflikte und machen sich mit ihrer Umwelt
vertraut.

Wir stellen den Kindern Raum und Zeit zur Verfligung, um diese Lernaufgaben in ihnrem
jeweiligen Lerntempo zu bewaltigen. Dies bedeutet fur uns eine anregende und
herausfordernde Umgebung zu schaffen, damit die Kinder ihr Selbstbewusstsein
sowie ihre Sozial-, Sach- und Lernkompetenzen weiter entwickeln kdnnen. Wir legen
grollen Wert darauf, Kinder dort abzuholen, wo sie in ihrer Entwicklung stehen, und
fordern ihre aktive Beteiligung. Wir beziehen sie in alle Ablaufe, die den
Kindergartenalltag betreffen mit ein. Dazu gehoért auch das Aushandeln von Regeln
und Grenzen, sowie das Vermitteln von Werten und Normen, damit das Miteinander
in der Gesellschaft ,Kindergarten® Sicherheit und Ordnung bietet kann.

Lernen tue ich nur, wenn es mir Spall macht — dies ist der grél3te
Motivationsfaktor, um mit eigenen Schritten vorwérts zu kommen.



3. Das Kind im Blick

Kinder als aktive Gestalter ihrer Entwicklung sind Mitschépfer und Mitgestalter ihrer
Umwelt und bieten so Impulse fir das gemeinsame Zusammenleben.

Indem sie soziales Miteinander erleben, eigene Denk- und Entscheidungsprozesse
vollziehen, ihre soziale, natlrliche und technische Umwelt erkunden und begreifen,
entwickeln sie ein Bild von sich selbst und begreifen die Welt. Kinder bilden sich nach
diesem Verstandnis selbst.

Wir gehen in unserer Arbeit von einem gesetzlichen Auftrag einer
familienerganzenden und familienunterstutzenden Betreuung, Erziehung und Bildung
der Kinder aus.

Wir férdern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder im Hinblick auf die
Entwicklungsziele der Selbst- und Lernkompetenz. So ermoglichen wir den Kindern
einen padagogischen Raum fur Spiel-, Sing-, Sprach-, Bewegungs- und somit
Lernerfahrungen sowie Kontakte zu anderen Kindern und weiteren Personen ihres
Lebensumfeldes.

Wir gestalten die raumliche Umgebung nach bildungsorientierten Aspekten. Diese
bertcksichtigen die Bereiche Kultur, Naturwissenschaften und Umwelt sowie
Sinneswahrnehmung, Gesundheit und Bewegung, Gruppenerfahrungen und
Kreativitat.

Unsere Angebote orientieren sich am Rahmen unserer strukturellen und personellen
Moglichkeiten. Wir stehen ein fur Inklusion und wenden uns gegen Ausgrenzung. Im
Allgemeinen stehen wir mit den Eltern schon vor der Aufnahme des Kindes im
offenen Austausch uber die erforderlichen baulichen, raumlichen, materiellen und
personengebundenen Voraussetzungen fur eine gelingende Teilhabe im Kita-Alltag.

In der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Arbeit berticksichtigen wir
gesellschaftliche Veranderungen und Anforderungen ebenso wie neue
wissenschaftliche Erkenntnisse.

Wir legen Wert auf eine offene, konstruktive Zusammenarbeit mit allen am
Entwicklungsprozess der Kinder Beteiligten.

3.1. So verstehen wir Bildung

Ein Kind lernt, wenn es dabei Spal® hat und es wichtig fur das Kind und seine Situation
ist. Im eigenen Tempo und durch eigene Wege findet es Mdglichkeiten fir ganz
individuelle Ldsungen. Im spielerischen Ausprobieren lernt ein Kind, eigene
Fahigkeiten und Grenzen besser kennen und erweitert diese.

Wir als Fachkrafte bieten uns als Gegenuber an und begleiten die Kinder in ihren
Bildungswegen und -prozessen.

Gemeinsam mit den Kindern sorgen wir dafiir, dass Bildung und Lernen
Spall macht.

Ganz nach dem Motto von Maria Montessori:



LHIlf mir, es selbst zu tun.”

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer gemeinschaftsfahigen und eigenverantwortlichen Personlichkeit.

Die Kindertagesstatte hat die Aufgabe die Erziehungs- und Bildungsarbeit der Familie
zu unterstitzen und zu erganzen. Grundlage hierfur ist § 22 ,Grundsatze der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen® des SGB VIII.

Die padagogische Qualitat in der Kita ist dem § 19 KiTaG zu entnehmen. Kinder sind
unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit zu betreuen, zu erziehen und zu bilden. Dies
geschieht vor allem durch die Forderung der individuellen Selbst-, Sozial- und
Lernkompetenz und orientiert sich am jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihren Bildungsprozessen und gehen
auf die individuellen Interessen und Fragestellungen der Kinder ein und knupfen
weitere Bildungsangebote daran an. Die Kinder werden angeregt sich aktiv zu
beteiligen und eigene Lernstrategien zu entwickeln. Dabei sind die kulturellen
Erfahrungen und Lebensbedingungen sowie die individuellen Lern- und
Verhaltensweisen der Kinder zu berucksichtigen. Zur Umsetzung unserer Arbeit sind
auch eigene Wertemuster und Grundannahmen zu reflektieren, zu besprechen, um
einen Konsens fur unsere Haltung, unser Handeln entwickeln zu konnen. Das Thema
einer geschlechtsbezogenen Gleichbehandlung ist immer auch auszuloten auf die
Auseinandersetzung des Kindes mit der eigenen geschlechtlichen
Identitatsentwicklung, was eine padagogische Auseinandersetzung mit der
Genderorientiertheit eines Kindes implementiert.

Das Wohl des Kindes ist ein elementarer Bestandteil unserer taglichen Arbeit und soll
es vor Kkorperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderer
entwlrdigender MaRnahmen schutzen.

3.2. Die Bildungsleitlinien und Bildungsbereiche
In unserem Kindergarten richten wir uns nach den Bildungsleitlinien des Landes
Schleswig-Holsteins, siehe auch www.bildung.schleswig-holstein.de

Sechs Bildungsbereiche sind in unserer Arbeit abzudecken.

Im Alltag der Kita sind diese schwerlich voneinander zu trennen. Die gemeinsame
Gestaltung des Alltags beinhaltet diese grundsatzlich, jedoch in unterschiedlicher
Auspragung, so dass alle Bildungsbereiche elementar inspiriert werden. Unsere
Aktivitaten und Projekte mit den Kindern decken die Bildungsbereiche ab und sind im
Kita-Alltag miteinander verwoben, hier ein paar Beispiele:

- Korper, Gesundheit und Bewegung

Das korperliche und seelische Wohlbefinden ist sowohl Grundrecht eines jeden
Einzelnen als auch die grundlegende Voraussetzung fur Entwicklung und
Bildung. Der Korper qilt als erster Bezugspunkt der Kinder. Sie erforschen ihn
mit allen Sinnen und erfahren seine Wirklichkeit. Auf diese Weise beginnt die
Entwicklung des Selbstkonzepts und somit die Identitatsbildung. Mit
zunehmendem Alter bilden sich ein immer weiter ausdifferenziertes Bild vom
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Verstandnis des eigenen Korpers, seine Funktionen; die Fahigkeiten wachsen
stetig. Eng verbunden damit sind die Themen Gesundheit und Ernahrung. Ziel
ist es, den Kindern einen bewussten und achtsamen Umgang mit ihrem Korper
nahezubringen, denn Korperpflege fuhrt zu einem positiven Korpergefuhl. Die
eigenen Bedurfnisse und Befindlichkeiten aufmerksam wahrzunehmen,
auszudricken und achtsam mit ihnen umzugehen sind wichtige Lernprozesse
und ermoglichen die aktive Auseinandersetzung mit der eigenen Gesundheit.
Ebenso nimmt eine bewusste Erndhrung unmittelbar Einfluss. Das
Ernahrungsverhalten der ersten Jahre ist pragend und wirkt sich maf3geblich
auf die spatere Einstellung gegenuber Lebensmitteln aus. Uns ist dabei wichtig,
den Kindern eine bewusste und Vvielfaltig ausgewogene Esskultur
nahezubringen. Dabei soll jedoch nicht in ,gut® und ,schlecht®, ,richtig“ und
“falsch® sortiert werden, sondern vielmehr ein bewusster, genussvoller und
achtsamer Umgang mit den einzelnen Lebensmitteln im Mittelpunkt stehen. So
wird im Alltag beispielsweise beim gemeinsamen Frihstick und Mittageessen,
eine familiare Esskultur mit einem frischen und abwechslungsreichen Angebot
an Lebensmitteln gelebt und die Kinder immer wieder an der Zubereitung
verschiedener Gerichte bzw. Zutaten beteiligt. Eine wichtige MalRnahme ist
auch hier fur uns, dass wir unsere Funktion als Vorbilder ernst nehmen. Der
Aufforderungscharakter der Spielsachen und -gerate im Aul3enbereich regt die
Kinder dazu an, sie nach ihren Mdglichkeiten zu benutzen und sich zu bewegen.
Im Innenbereich gibt es die unterschiedlichsten Materialien und Spielangebote,
die einen hohen Aufforderungscharakter vorweisen und die Entwicklung der
Kinder ebenfalls unterstitzen und férdern.

Bewegungslieder im Morgenkreis regen zum Mitmachen und Lernen an. Und
zu jeder Jahreszeit erleben wir mit den Kindern mit Hilfe von Spaziergangen
durch das Dorf sowie dem Aufenthalt im Freien den Zauber der Natur.
Ernahrung, Schlaf und Bewegung richten sich nach den Bedurfnissen des
Kindes. Kein Kind wird zum Essen, Schlafen oder der Teilnahme an
Gruppenaktivitaten gezwungen.

3.2.1 Ernahrung, Zahnpflege, psychische Gesundheit in
Zusammenarbeit mit den Eltern

FUr eine ausgewogene und gesunde Ernahrung arbeiten Kita und Eltern eng
zusammen. Die Kinder bringen von zu Haus fur das gemeinsame Essen ihre
Frahstlcks- und ggf. Lunchdosen mit.

Ein Mittagessen kann Uber die Eltern bei einem Caterer bestellt werden und
wird taglich frisch in die Kita geliefert und an die betreffenden Kinder ausgeteilt.

Gesunde Zahne sind uns ein grof3es Anliegen, welches wir mit unserem
vielfaltigen Angebot an Mahlzeiten unterstitzen. AuRerdem kommt einmal im
Jahr eine Fachkraft fur Zahngesundheit und fuhrt mit den Kindern ein Projekt
durch. Terminangebote des kinder- und jugendzahnarztlichen Dienstes des
Gesundheitsamtes des Kreises nehmen wir gern an, um die Zahngesundheit
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der Kinder zusatzlich zu unterstiutzen. Erganzende padagogische Materialien in
thematischen Bilderbichern und eigenen Projekten helfen den Kindern ein
Verstandnis fur die Bedeutung der Zahnpflege zu erfahren. Im Projekt
Zahnreinigung® lernen die Kinder an einem Schaugebiss das Fuhren der
Zahnburste und die wichtigen Aspekte einer grindlichen Reinigung.

Da die hygienischen Voraussetzungen fur das Zahneputzen aufgrund
raumlicher, organisatorischer und gruppenstruktureller Gegebenheiten nicht
sicher kontinuierlich aufrechterhalten werden kénnen, sind wir in der taglichen
praktischen Zahnpflege auf eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern sowie
einer hauslichen Durchfuhrung derselbigen angewiesen. Das morgendliche
und abendliche Reinigungsritual der Zahne verbleibt in der Verantwortung der
Eltern. Um gemeinsam mit den Sorgeberechtigten die Zahngesundheit des
Kindes im Blick zu behalten, wird das Thema in gemeinsamen Gesprachen
thematisiert und entsprechende Beratungsinhalte zur sicheren Umsetzung
angeboten.

Die oben genannten Aspekte, wie auch die aktive Begleitung der
Bildungsprozesse eines Kindes im Zusammenhang mit dem gebotenen
Schutzraum und der sicheren Bindung gewahrleisten die psychische
Gesundheit.

Bildung ist fiir uns Bewegung, Sport und Spiel, dort werden ALLE
Bildungsbereiche bedient, jeden Tag von ganz allein.

- Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation
Miteinander leben heil3t miteinander kommunizieren. Die Sprache als Teil von
Kommunikation ist unser wichtigstes zwischenmenschliches
Kommunikationsmedium und dient dazu, eigene Handlungsspielrdume zu
erweitern, Beziehungen aufzubauen und sich untereinander zu verstandigen.
Sprachentwicklung beginnt im frihesten Alter und wirkt sich in besonderer
Weise verandernd auf das kindliche Denken und die kindlichen
Welterfahrungen, also die emotionale und kognitive Entwicklung, aus. Durch die
aktive, sprachlich erschlossene Auseinandersetzung sowohl mit der Umwelt als
auch mit den eigenen Bedurfnissen und Emotionen exploriert die Entwicklung
in diesen Bereichen immer weiter. Sie ist eng mit der eigenen
Identitatsentwicklung gekoppelt und als Schlusselqualifikation fur den
Bildungserfolg anzusehen. Die Aufgabe des Kindes besteht darin, die komplexe
Systematik der Sprache zu ergrinden, zu verinnerlichen und letztlich zu
verstehen. Dies gilt sowohl im Sinne der Wahrnehmung und Erkennung von
Lauten als auch im Sinne der Reproduktion dieser Laute mit all den kleinsten
Facetten und Regelungen. Sprechen lernen ist ein dialogischer Prozess und
geschieht im interaktiven Austausch mit Personen, zu denen eine wichtige
emotionale Bindung besteht.



In diesem Wissen ist es uns, den padagogischen Fachkraften, wichtig, tUber
intakte Beziehungen den Kindern in unserer Einrichtung ein gutes und
authentisches sprachliches Vorbild zu sein. Zudem gestalten wir eine
sprachanregende Umgebung, die den Kindern ihre eigenen Interessen
angepasste  Sprachanlasse bietet. Es ist unser Anspruch, die
Sprachentwicklung der Kinder durch eine fehlerfreundliche und
starkenorientierte Grundhaltung im Alltag zu unterstitzen. Durch spielerisch
eingebaute Sprachanlasse fordern wir so wahrend des Alltags die
Sprachentwicklung der Kinder, angefangen von der Wahrnehmungsfahigkeit
uber das phonologische Bewusstsein bis hin zu kommunikativen Kompetenzen.
Dies geschieht beispielsweise durch aktive Partizipation bei der Gestaltung des
Alltags, sprachlich begleitete Alltagssituationen oder in Gesprachs- und
Singkreisen.

Weitere Bausteine der Sprachentwicklung sind das Interesse und die Freude
am geschriebenen Wort. Durch ein abwechslungsreiches, anregendes und
liebevoll ausgewahltes Buchersortiment unterstutzen wir dieses Interesse
ebenso wie durch unsere mit Symbolen und Buchstaben gestalteten Raume.

- Mathematik, Naturwissenschaften und Technik
Mathematik ist Leben und begegnet uns Uberall im Alltag. Es geht hier um den
Umgang mit Zahlen, um die Entwicklung von GroRen- und
Mengenvorstellungen, um Formen und Korpern, um Krafte und
Geschwindigkeiten und von den Zusammenhangen. So werden beim Toben
und Klettern verschiedene Perspektiven eingenommen, beim Bauen
geometrische Formen erforscht oder Hebelwirkungen entdeckt und in der Natur
Muster erkannt. Durch aktives Forschen, Entdecken und Experimentieren
werden diese Phanomene erschlossen. Geschwindigkeit und Kraft kann z. B.
mit den Fahrzeugen im Innenbereich und auf dem Aulengelande erprobt
werden.
Irrtimer und Fehler sind innerhalb dieser Lernprozesse ein wichtiger Schritt.
Ausgehend von praktischem Tun und konkreten Erfahrungen gelangen sie vom
Konkreten zum Abstrakten und entwickeln ein mathematisches und ein
technisches Grundverstandnis. Um diese Entwicklung zu unterstitzen, bieten
wir den Kindern durch ein vielfaltiges Angebot an Konstruktions- und
Legematerial die Moglichkeit, Muster und Regelmaligkeiten zu entdecken und
zu kreieren. Beim Kochen, Backen (auch im Sand) und Wasserspielen sind
Grolken- und Mengenvergleiche integriert.
Durch ritualisierte Ablaufe lernen sie eine zeitliche Ordnung und Struktur
kennen. Der Geburtstagskalender verbildlicht die verschiedenen Jahreszeiten
und Erfassen des eigenen Alters. Durch das Zahlen und Zahlenspiele wird das
Zahlenverstandnis der Kinder gefordert.

- Kultur, Gesellschaft und Demokratie/Politik
In den Kitajahren wird der Grundstein fur soziale Erfahrungen wie

Gemeinschaft, Freundschaft und Solidaritat gelegt. Die Kita gilt hierbei als
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geschutzter Begegnungs- und Erprobungsort, in dem das Kind als Teil eines
Ganzen ein Zugehorigkeitsgefuhl erfahrt und lernt, sowohl Verantwortung fur
das eigene Handeln zu ubernehmen als auch gesellschaftlich verantwortungs-
und rucksichtsvoll zu handeln. Das Miteinanderleben in einer Kindergruppe mit
einer Vielzahl von unterschiedlichen Meinungen und Bedurfnissen erfordert ein
konstruktives Konfliktverhalten, eine Auseinandersetzung und Abstimmung mit
anderen und das Eintreten fur die eigenen Interessen. Dieses Verhalten muss
allerdings erst erlernt werden, sodass wir den Kindern den Raum und die
Begleitung bieten, ihre Geflhle und Interessen auszudricken, Konflikte
auszuhalten und Losungen zu finden. Ziel dabei ist, eine Atmosphare
gegenseitiger Achtung und Wertschatzung zu schaffen. Wir nehmen unsere
Vorbildfunktion wahr und begleiten die Kinder in ihrem sozialen Miteinander.
AuBerdem haben wir stets die aktuellen Gruppendynamiken im Blick und
kénnen, wenn noétig, auf bestimmte Problematiken reagieren.

Wir besuchen mit den Kindern Theaterstlicke oder Puppenbihnen. Wir greifen
Themen der Kinder auf, besprechen und stimmen demokratisch ab, wo unser
nachster Ausflug hingehen kdénnte. Durch Projekte wie ,Zeitung in der
Kindertagesstatte“(ZiKiTa) wird die Aufmerksamkeit der Kinder auf ihr Umfeld
gelenkt, mit dem wir uns gemeinsam auseinandersetzen konnen.

- Musisch-asthetische Bildung und Medien

Das kreative Tun des Kindes ohne Leistungsdruck ist flr uns sehr bedeutsam,
denn das Tun ist im kreativen Prozess wichtiger als das fertige Produkt. Dies
gilt sowohl beim aktiven Gestalten als auch bei rhythmischer Bewegung oder
beim Musizieren. Es geht darum, innere und auf3ere Bilder und Realitaten zu
entwickeln oder zu verarbeiten. Durch abwechslungsreiche, verschiedene und
vielfaltige Materialien regen wir die Kinder zu eigenen Prozessen an, bringen
ihnen diverse Materialien und Techniken hinsichtlich der Gestaltung naher und
unterstitzen das eigenstandige Erproben. Angeleitete Spiele, Lieder, Reime,
Tanze und andere Angebote dienen als Impulse und Vorschlage. Kinder
konnen wahlen, welche Vorschlage sie aufgreifen und weiterverfolgen wollen.
Neben einer Vielfalt an Musikinstrumenten begegnen den Kindern taglich kleine
Lieder und Reime im Kitaalltag.

- Ethik, Religion und Philosophie
Im Zusammenleben mit anderen sind stets Werte und Normen fur Kinder von
Interesse. Es bewegt sie, was man darf und was nicht richtig ist. Sie wollen sich
darUber austauschen, um ihren eigenen Platz zu finden in der Gemeinschaft
und in ihrer eigenen Lebenswelt. Dafur brauchen sie Fachkrafte, die offen in
den Dialog gehen, mit Kindern Uber die Belange der Gruppe aber ebenso
gesellschaftspolitische oder religiose Themen besprechen, die die Kinder in den
Kindergarten mitbringen. Situativ werden diese Themen aufgegriffen, eine
Diskussion gefordert oder ein Projekt gestaltet.
Fragen der Kinder, werden durch uns und zum Teil auch durch den Besuch des
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Pastors unserer Gemeinde aus Blnsdorf, der spielerisch Geschichten aus der
Bibel erzahlt, aufgegriffen und altersentsprechend erodrtert; dies kdnnen z.B.
Sinn-Fragen sein, Themen aus dem Familienleben oder dem Vergleich aus
unterschiedlichen kulturellen Lebensformen. Gern greifen wir Erfahrungen und
Thematiken der Kinder oder Familien anderer religidoser Orientierungen in der
Kita-Arbeit ebenfalls auf. Vielfaltigkeit und ein Spiegelbild der Kinderwelt ist uns
wichtig.

- Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Der Kita-Alltag ist durch nachhaltigen Umgang mit Ressourcen gepragt. Der
Gebrauch und Verbrauch von Materialien wird sorgsam geplant und eingesetzt.
In der Kindertagessstatte wird z. B. durch eine Warmepumpe die
Energieversorgung erganzt. Die Elektrizitat ist nach den neuesten technischen
Grundlagen ausgelegt und das Raumkonzept und die Baumaterialien des
modernen Hauses sind auf Nachhaltigkeit geplant und ausgelegt worden. Auf eine
ressourcenschonende Verwendung von Energie und Rohstoffen, wie in der
Mulltrennung und -entsorgung, legt der Kita-Trager Wert.
Durch das Einbeziehen unserer Kinder in die Thematik Uber Projekte oder
Alltagsgesprache werden diese zum Thema Nachhaltigkeit sensibilisiert und
ubernehmen diese in ihre Haltung und Handlung.

4. Partizipation
bedeutet teilnehmen kénnen und gemeinsam Losungen zu finden.

Richard Schroder: ,Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene
Leben und das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und
gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.

Partizipation findet taglich und immer statt, wenn man bewusst darauf schaut und sein
Gegenuber ernst nimmt. Mit kleinen Dingen beginnen Kinder im Kindergartenalter fur
sie wichtige Entscheidungen zu treffen, die sie spater befahigen sollen,
verantwortungsvoll mit sich und ihrer Umgebung umgehen zu konnen. Die ersten
kleinen Schritte fur ein demokratisches Verhalten werden hier und im Elternhaus
gelegt.

Unser Alltag in der Einrichtung bietet den Kindern viele Moglichkeiten der
Mitbestimmung und der Teilnahme an Entscheidungsprozessen. Wir ermdglichen
Ihnen sich mit Ideen, Winschen und ihren Bedurfnissen einzubringen und damit das
Gruppengeschehen zu beeinflussen. Sie koénnen sich selbstandig Spielpartner
suchen, ihr Spiel selbst gestalten, Gruppenregeln festlegen und sich an
Abstimmungen beteiligen.

Die Kinder lernen ihre Meinung vor der Gruppe zu aufdern und erfahren, dass ihre
Meinungen und Gefuhle ernst genommen und akzeptiert werden. lhre Antworten
dienen als Grundlage unserer padagogischen Gruppen- und Alltagsgestaltung. Durch
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gemeinschaftliche Entscheidungen, werden praktizierte demokratische Prozesse
aktiviert, die den Kindern Raum fur Veranderungen, Strukturen und Regeln geben.

Wir als Fachkrafte geben den Rahmen vor und gestalten entwicklungsentsprechende
Prozesse. Eine individuelle Abholung aller Meinungen gibt die Mdoglichkeit auf
Beachtung und das Recht auf Bearbeitung. Strukturen, Raum und Regeln sind somit
in der Gestaltung veranderbar und flexibel. Wir als Fachkrafte hinterfragen, reflektieren
und begleiten die Prozesse und Veranderungen, vgl. auch tragerubergreifendes und
einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept, Kapitel 7.2.

5. Sprachforderung/Sprachbegleitung

Neben dem Einsatz der taglichen Kommunikation untereinander/miteinander fordert
auch das Spiel und der Gesang, in denen Reime, Ferse und Rhythmen vorkommen,
die  Sprache. Unser tagliches Vorlesen unterstitzt diesen

Prozess. Die Sprachférderung ist im Alltag durch den gemeinsamen aktiven
Gebrauch der Sprache integriert. Wir wecken die Lust in den Kindern zu singen, zu
reimen und zu lesen.

Die padagogischen Mitarbeiter sind bzw. werden entsprechend der Vorgaben des
Landes in der alltagsintegrierten Sprachbildung ausgebildet. Zusatzlich bieten wir den
Eltern eine enge Zusammenarbeit mit durch einen Arzt verordneten
krankenkassenarztlichen Leistungen wie z. B. der Logopadie an. Auch eine
Kooperation mit der Sprachheilschule, der ,Sternschule®, unterstitzen wir gern.

6. Alltagsstrukturen

Um dem Kind angemessen an jedem neuen Kindergartentag begegnen zu kdnnen,
ist uns ein kurzer Austausch mit den Eltern wahrend der "Bringzeit’ ebenso wichtig.
Auch mochten wir die Eltern beim Abholen des Kindes kurz Uber den Vormittag
informieren.

Zum gegenseitigen Wahrnehmen gehért fur uns eine persoénliche BegrufRung zu
Beginn, sowie die Verabschiedung des Kindes am Ende des Kita-Tages, auch als
aktive Ubergabe der Aufsichtspflicht von Eltern zum Erzieher und umgekehrt bekannt.

Wir haben die Beobachtung gemacht, dass viele Kinder erkennbare Strukturen und
wiederkehrende Rituale bendtigen. Die Strukturen bieten Sicherheit, Verlasslichkeit
und Schutz des Kindes, was wiederum zu seiner besseren Orientierung beitragt.

Unter Berlcksichtigung unserer raumlichen Madglichkeiten haben wir uns dazu
entschieden, den Tagesablauf um das Freispiel im Innen- und Aul3enbereich, dem
Morgenkreis, der Pflegetatigkeit (auch Boxenstopp bei den Jungsten), dem Fruhstutck
und Mittagessen, sowie ggf. dem Schlafen gehen zu strukturieren.

6.1.Unser Tagesablauf

Dieser Tagesablauf gilt fir alle Kinder in der Einrichtung, die daran teilnehmen:

- Gruppenubergreifender Frihdienst ist von 7.00 — 7.30 Uhr

11



- Ab 7.30 Uhr trennen sich beide Gruppen und gehen in ihre Gruppenraume

- Die Bringzeit endet um 8.30 Uhr. Es ist wichtig, dass bis dahin alle Kinder gebracht
wurden, damit wir gemeinsam in den Tag starten kdnnen und jedes Kind sicher
seinen Platz einnehmen lernt.

- Freispielzeit und offenes Fruhstlck der Gruppen
- Gemeinsamer Morgenkreis in den jeweiligen Gruppen

- Im Zeitraum von 9.45 — 11.00 Uhr folgt ein padagogisches Angebot. Hier wird
gebastelt, gespielt und in Projekten gearbeitet, je nach Wetterlage auch draul3en.

- Um 11.00 Uhr essen unsere kleinsten bereits zu Mittag. Die alteren Kinder starten
damit etwas spater, da die jungeren meistens noch nicht so lange wach bleiben
konnen und ggf. ihren anschlieRenden Schlaf brauchen

- Ab 12.30 Uhr sind wir meistens im AulRenspielbereich aktiv. Im Sommer oder bei
besonders schonem Wetter sind wir natirlich friher im ,Garten”.

- Je nach Gruppendynamik sind Anderungen und Erganzungen mdglich und der
Gruppenstruktur und -aktivitat angepasst.

- Ab 12.30 Uhr beginnt bei uns die Abholzeit und weitere Aktivitaten flr die
verbleibenden Kinder.

- Die Aktivitaten in der Nachmittag-Betreuung von 12.30 — 14.00 Uhr ist eine
Bedarfsgruppe fur berufstatige Eltern in Abhangigkeit mit den zur Verfigung
stehenden Betreuungsplatzen der Einrichtung

6.2. Das Besondere der altersgemischten Gruppe, die ,Erdbeeren”

Die altersgemischte Gruppe bietet eine Betreuung sowohl fur Kinder unter als auch
uber 3 Jahren an. Die Kinder haben die Mdglichkeit bis zum Schuleintritt diese
Gruppe zu besuchen oder bei passender Gegebenheit ggf. in die Elementargruppe
zu wechseln.

Es konnen bis zu 20 Kinder betreut werden, wobei U3-Kinder grundsatzlich doppelt
gezahlt werden.

Die Altersmischung der Erdbeeren bietet Ihren Kindern eine familienahnliche
Situation und ein vielfaltiges Lernfeld beim Erwerb lebenspraktischer, sozialer,
emotionaler, motorischer und kognitiver Erfahrungen.

Durch das Zusammenleben der verschiedenen Jahrgange wird die Welt der Kinder
groRer, ihr Erfahrungshorizont weiter und es fordert die Flexibilitat im Umgang mit
neuen Situationen. Das ist ein guter und wichtiger Grundstock fur Bildung.

Mit groler Aufmerksamkeit wird die Entwicklung der Kinder von den Fachkraften
beobachtet, begleitet, motiviert und bei den natirlich auftretenden Herausforderungen
unterstitzt.

Vieles von dem, was lhre Kinder bei und mit den kleinen und gro3en Erdbeeren
lernen, tragen sie nicht vorzeigbar mit nach Hause. Dennoch haben sie jede Menge
erfahren und gelernt - altere Kinder finden es toll, den Jungeren etwas beizubringen.
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Das macht sie selbstbewusst. Ganz nebenbei vertiefen sie durch ihre Rolle ihr eigenes
Wissen und Kdnnen.

Die Kinder lernen Rucksicht zu nehmen, Kompromisse einzugehen, Konflikte zu
bewaltigen, Streit zu schlichten, fursorglich und tolerant zu sein. Qualitaten, die stark
machen und in der Schule und im Leben wichtig sind.

Jungere Kinder eifern gern altere nach und lernen spielerisch z. B. durch
Nachahmung. Die Durchmischung der Jahrgange ermoglicht Kindern, sich am
Lerntempo verschiedener Spielpartner zu orientieren und nicht unbedingt an der
eigenen Altersstufe.

,Das beste zum Spielen fiir ein Kind ist ein anderes Kind!*, Friedrich
Frobel

6.3.Der Elementarbereich, die ,Blaubeeren”
Die Gruppe setzt sich im Durchschnitt aus jeweils circa 20 Kinder in einer Altersspanne
von drei bis sechs Jahren zusammen.

Der Gruppenraum ist mit einer mobilen Trennwand zum anderen Gruppenraum
abgetrennt. Die Offnung dieser Wand I4sst ein gemeinsames Arbeiten beider
Gruppen im sogenannten halboffenen Konzept zu. Dieses Konzept wirde es den
Kindern ermdglichen nach ihren Bedurfnissen frei zu wahlen, in welchen
Raumlichkeiten sie sich aufhalten, welche Bastel- oder Spielangebote sie
wahrnehmen und mit wem sie Zeit verbringen mochten. In der Freispielzeit, bei
Ausfligen, Festen und gemeinsamen Projekte waren Aktivitaten, in denen sich die
Gruppen zusammenfinden, gut moglich.

Lediglich zu bestimmten Zeiten wirden sich die Kinder und ihre
Hauptbezugsfachkrafte in ihren Gruppenraumen bzw. dem Essensraum wieder
zusammenfinden. Hierzu kdnnten zum Beispiel das Fruhstlck und Mittagessen, der
Morgenkreis und individuelle Projekte zahlen.

Es erscheint uns wichtig, dass die Kinder lernen, sich nach ihren individuellen
Bedurfnissen frei in ihrem Gruppenraum bzw.in den Zusatzraumen nach Absprache
mit den Erziehern zu bewegen und Angebote wahrzunehmen.

Die Aufteilung und Gestaltung der Gruppenraume ermaglicht ein breites Angebot an
Spielmoglichkeiten und Materialien fur die verschiedenen Bildungsbereiche. Die
Raumgestaltung, der Tagesablauf und die Angebote sind auf die Bedlrfnisse der
Kinder abgestimmt und kdnnen somit variieren.

Die ganzheitliche Entwicklungsférderung mit der Einbeziehung aller Sinne und der
Forderung eines guten Sozialverhaltens sowie einer ausgeglichenen Atmosphare
sind wichtig und beeinflussen die Freispielphase und Entwicklung der Kinder. Im
Freispiel kann jedes Kind seinen Interessen und Vorlieben nachgehen, spielen, sich
kreativ betatigen oder seine Phantasie entfalten. Es finden sich Spielpartner sowie
Gruppen zusammen, Sympathien entstehen und Freundschaften werden
geschlossen. Wahrend des Spiels lernen die Kinder unbewusst sich und ihre Welt
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kennen. Aullerdem ist die entwicklungsspezifische Partizipation im Elementarbereich
ein wichtiger Kernaspekt. Diese lasst sich in verschiedenen Situationen wiederfinden.
Zum Beispiel bei der Gestaltung des Morgenkreises und bei Projekten werden die
Winsche und Meinungen der Kinder mit einbezogen. Die Fachkrafte schaffen immer
wieder weitere Raume, in denen die Kinder lernen, ihre eigene Meinung zu vertreten
und die der anderen Kinder zu akzeptieren. Das Fachpersonal beobachtet, bietet
Hilfestellungen und Impulse fur neue Entwicklungsschritte der Kinder an. Sie arbeiten
eng miteinander  zusammen und ermoglichen eine umfangreiche
Wahrnehmungsanregung der Kinder.

In Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Caterer-Service stehen fur alle Kinder eine
ausgewogene, abwechslungsreiche und kindgerechte Ernahrung im Fokus.

7. Die Aufnahme von neuen Kindern

Alle Kinder, die die Kindertagesstatte besuchen sollen, werden von ihren
Erziehungsberechtigten vorher angemeldet. Dies geschieht grundsatzlich Uber das
Kita-Portal, www kitaportal-sh.de und zusatzlich Uber ein in der Kita erhaltliches
Formular.

In der Onlineanmeldung sind viele Angaben notwendig. Wichtig ist, dass eine
Geburtsurkunde vorliegt, da die Anmeldung Uber eine Stammdatenprufung
abgeglichen wird.

Die Kosten des Betreuungsplatzes wird durch das geltende Kita-Gesetz des Landes
Schleswig-Holstein bestimmt und Uber die Verwaltung im Amt Huttener Berge
abgerechnet.

Aufgenommen wird nach einem Kriterienkatalog, der der gultigen Satzung des
KitaTragers zu entnehmen ist.

Eine konkrete Zusage erfolgt nach Planung der Kita-Belegung i.d.R. rechtzeitig vor
Aufnahmebeginn.

Mindestens sechs bis acht Wochen vor geplanter Aufnahme setzt sich die Leitung
der Kindertagesstatte/die Gruppenleitung mit Ihnen in Verbindung, um die
bevorstehende Aufnahme lhres Kindes mit lhnen zu gestalten.

Ihr Kind erhalt nach Absprache die Chance zu einem Schnuppertag. Diesen wurden
wir beim Aufnahmegesprach vereinbaren. Dieser Besuch umfasst etwa eineinhalb
Stunden am Vormittag und dient dem ersten Kennenlernen von Kindern und
padagogischen Kraften. Meist wird an diesem Tag ein zweiter Schnuppertag
vereinbart.

Bei Bedarf und Moglichkeiten werden auch MalRnahmen der Eingliederungshilfe zur
Sicherung der Teilhabe in der Kindertagesstatte durchgefuhrt. Hierunter fallen z.B.
interdisziplinare, bzw. heilpadagogische Frihférderung, Einzelintegration, in
Abhangigkeit des Pflegegrades auch individuelle Assistenzen, sowie im
Zusammenhang mit medizinischen Verordnungen pflegerische Tatigkeiten am Kind.
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7.1.Das Aufnahmegesprach

Das Aufnahmegesprach ist der erste Kontakt zwischen Kind und Kindertagesstatte.
Nach der Aufnahme-Zusage folgt auch der Termin fur das Aufnahmegesprach mit der
Gruppenleitung, fur ein erstes Kennenlernen des Kindes, der Eltern und der
Einrichtung. (Im Anschluss kann es einen Schnuppertag geben.)

Damit verbunden gibt es auch einige Formulare, die bitte an diesem Tag ausgefullt
mitzubringen sind.

FiUr unser Kita-Team ist dieses Gesprach genauso wichtig wie fur ihr Kind. Wir
kénnen sehen, wie Ihr Kind sich I6sen kann und wo es noch Hilfestellungen bendtigt.
Erste Fragen mit den Eltern, den Erziehungsberechtigten, werden geklart, Angste
genommen und wir stehen lhnen mit Hilfestellungen bei, um ein ,Loslassen® leichter
zu gestalten.

Es werden Absprachen fur den ersten Tag, der individuellen Eingewdhnungszeit
getroffen sowie wichtige Informationen zum Tagesablauf und den jeweiligen
Gewohnheiten der Gruppe ausgetauscht.

Die Aufteilung der Kinder in den Gruppen erfolgt nach verschiedenen padagogischen
Kriterien (u.a. Jungen und Madchen maoglichst zu gleichen Anteilen, gemischte
Altersstruktur und maoglichst auch gleichaltrige Spielpartner, aber auch Wunsche der
Eltern).

Die Aufnahme ist fur die Kinder und Eltern ein grof3es Ereignis und stellt den Beginn
eines neuen Lebensabschnittes dar. Es begegnen ihnen viele neue Menschen, neue
Eindricke werden gesammelt und mussen verarbeitet werden. Das Kind entdeckt
taglich die Welt neu. Dazu bendtigt es unsere und lhre Unterstitzung.

Es ist oft die erste langere Trennungserfahrung, die das Gefuhlsleben lhres Kindes
und Sie als Eltern stark beeinflusst. Deshalb mochten wir diesen Schritt der
Eingewodhnung so sanft und schonend wie moglich gestalten.

Kinder sind aber durchaus in der Lage diese Situation zu bewaltigen, sie brauchen
dazu vor allem drei Dinge: die Begleitung einer Vertrauensperson (in der Regel ein
Elternteil), Regelmafigkeit und Verlasslichkeit.

Gute Erfahrungen haben wir mit dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell“ gemacht.
Dazu bendtigen wir die Mithilfe der Eltern Uber einen Zeitraum von 6 bis 21 Tagen (je
nach Kind).

7.2.Die EingewOhnung
Seit dem Jahr 2017 praktizieren wir die Eingewdhnung nach dem Berliner Modell. Dies
bedeutet einen sanften Ubergang aus der Familie in die Einrichtung.

Dabei wird jedes Kind ganz individuell behandelt.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung besteht darin, wahrend der Anwesenheit
der Bezugsperson eine tragfahige Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
aufzubauen.
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Jeden Tag gibt es Feedback von uns und auch die Eltern haben hier Zeit, ihre
Wiinsche und Angste zu besprechen. Denn nur so kann eine Eingewdhnung gut
gelingen. In der Regel dauert eine Eingewohnung 1 — 3 Wochen. Diese Zeit sollte man
sich und seinem Kind geben.

Jedes Kind ist anders und so ist auch diese sensible Zeit, jedes Mal anders und nicht
vergleichbar mit anderen Kindern und deren Eingewdhnung.

Grundlage des Modells sind zum einen die Beachtung der Bindungsbeziehung des
Kindes an seine Eltern und zum anderen die generelle Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Bindungsqualitaten sowie den allmahlichen Aufbau der Beziehung
zunachst zu einer Gruppenfachfachkraft und nach und nach auch zur weiteren
Fachkraft der Gruppe wie abschlie®end zu allen Fachkraften in der Einrichtung.

Fir Kinder ist es eine grolRe Herausforderung, sich an eine neue Umgebung
anzupassen und eine neue Beziehung zu fremden Personen aufzubauen. Dabei
bendtigen sie die Hilfe und Unterstutzung ihrer Bezugsperson.

Ganz wichtig ist uns dabei:

 Die Eltern oder eine andere Bindungsperson sollten immer telefonisch
erreichbar sein

« Eine kurze und liebevolle Verabschiedung von Eltern und Kind. Ein
“Wegschleichen“ oder ,Abschiedsdramen® konnten die Eingewdhnungszeit
erschweren.

» Schnuller, Kuscheltier usw. kénnen hilfreich sein und geben zusatzlichen Halt
und Sicherheit.
Bei Fragen, steht das Fachpersonal immer zur Verfigung.

8. Ubergang zur Schule

Nach der Definition des Landes Schleswig-Holstein, wird ein Kind in die 1. Klasse der
Grundschule eingeschult, wenn es bis zum 30. Juni des beginnenden Schuljahres
sechs Jahre alt wird.

Nach der Sommerschlie3zeit beginnt fur die zuklinftigen Schulkinder ihr letztes Jahr
im Kindergarten und sie freuen sich, dass sie jetzt die ,Grof3en® in der Einrichtung
sind. Um die Kinder altersgerecht in ihren Kompetenzen zu fordern und das
Zusammenwachsen zu einer Schulkind-Gruppe zu unterstitzen, starten unsere
Fachkrafte kurz nach der Schliel3zeit und dem Beginn des neuen Kindergartenjahres
mit der gemeinsamen Arbeit in der Schulkind-Gruppe. Die Inhalte der
Zusammenarbeit gestalten sich aus unterschiedlichen Projekten. Die Projekte
werden unter den Aspekten der sechs Bildungsbereiche in den Kindertagesstatten
von unseren Fachkraften an den Jahrgang angepasst entwickelt und durchgeflhrt.
Zu diesen Bereichen gehoren:

+ die musisch-asthetische Bildung und Medien

» Korper, Gesundheit und Bewegung
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» Sprache, Zeichen/Schrift und Kommunikation
» Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
* Kultur, Gesellschaft und Demokratie

+ sowie Ethik, Religion und Philosophie

Die Angebote bieten den zuklnftigen Schulkindern die Mdglichkeit mit Materialien zu
arbeiten, die die unterschiedlichen Begabungen und Neigungen der Kinder speziell
fordern.

In der Schulkind-Gruppe werden folgende Grundfahigkeiten verstarkt angesprochen
und geférdert, die zur Vorbereitung auf die Schule und zum Erwerb von folgenden
Bereichen bzw. Fahigkeiten dienen:

- Ausdauer, Konzentrationsfahigkeit und Anstrengungsbereitschaft

- Experimentierfreude und Neugierde

- Eigene LOsungs- und Lernwege entdecken

- Grob- und Feinmotorik spielerisch tiben

- Kommunikation in der Gruppe

- Vertrauen in sich selbst und das eigene Tun

- Vorbereitung des Schrift-Spracherwerbs o Sprachqualifikation: Silben, Reime
und Sprach-/Sprechrhythmus o Schwungubungen und Stifthaltung o
Arbeitsbogen

- Mathematisches Denken o Mengen, Formen und Raumzuordnung

- Natur- und Lebenssituationen o Jahreszeitlich bedingte Angebote
o Familien, Korper, Freunde, Alltagsablaufe und soziales Umfeld

AuRerdem werden verschiedene Kompetenzen erworben und geférdert, wenn es um
die sogenannte ,Schulfahigkeit” geht.

Diese Kompetenzen sind:

* Emotionale Kompetenz

» Soziale Kompetenz

* Wahrnehmungskompetenz
* Motorische Kompetenz

» Kognitive Kompetenz

» Sprachkompetenz

Die Zusammenarbeit der kunftigen Schulkinder wird im Kita-Alltag organsiert und
strukturiert. Die Lange der Einheiten kann hierbei je nach Projekt variieren. Die Arbeit
findet gruppenubergreifend in einer gemeinsamen Gruppe statt, wenn es die
Teilnehmerzahl und Gruppenstruktur zulasst, sodass der Kontakt zwischen den
zukUnftigen Schulkindern intensiviert werden kann und sich diese bereits vor der
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Schule kennenlernen kdnnen. Die Projekte werden jeweils von einer Fachkraft
angeleitet. Rotierende Kontakte zu verschiedenen Fachkraften in der Umsetzung des
Programms bereitet die Kinder auf die wechselnde Lehrkraftanwesenheit in der
Schule vor.

,Im Menschenleben ist es wie auf der Reise. Die ersten Schritte
bestimmen den ganzen Weg*. — Arthur Schopenhauer

In diesem Sinne wollen wir den kinftigen Schulkindern ein gemeinsames,
entdeckungsreiches und lehrreiches letztes Kindergartenjahr ermoglichen.

8.1. Zusammenarbeit mit der Grundschule

Der Ubergang in die Grundschule ist fiir die Kinder ein bedeutsamer Moment, den wir
gemeinsam mit der Schule fur die Kinder behutsam gestalten wollen (siehe auch
KiTaG § 21 und SchulG § 41, Abs. 3).

Zusammen haben wir folgende Schritte miteinander vereinbart:

- Unterrichtsteilnahme der Vorschulkinder in der Grundschule 1x im Jahr, kurz
bevor die Schule richtig los geht.

- Kindergarten und Schule laden die Kinder gegenseitig zu Veranstaltungen ein,
z.B. Sommerfeste, Sportfeste Projektwochen, Theateraufflihrungen usw.

- Kennenlernen der Raumlichkeiten und der Pausensituation in der Grundschule.

- Mehrmals jahrlich finden bezgl. der zuklnftigen Schulkinder ein Austausch mit
der Grundschule statt. Und auch danach finden sich Betreuer und Lehrer noch
einmal zusammen, um Uber die weitere Entwicklung zu sprechen. So dass auch
wir unsere Einschatzungen reflektieren kdnnen.

Damit der Ubergang fir die Kinder gelingen kann, sind beide Einrichtungen auf die
Unterstutzung der Eltern angewiesen. Das Interesse der Eltern an diesem neuen
Lebensabschnitt der Kinder hilft ihnnen, den Ubergang in die Institution Schule zu
meistern. Eine Weitergabe der Informationen zum Entwicklungsstand des Kindes
erfolgt in Zusammenarbeit mit den Eltern und bedarf dessen Zustimmung.

9. Beschwerdeverfahren
Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Kindertagesstatte kbnnen von Eltern, Kindern und
Mitarbeitern in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedruckt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich
abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener
Weise Uber eine verbale AuBerung als auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit,
Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit ausdricken kann.
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Kdénnen sich die alteren Kindergartenkinder und zukinftigen Schulkinder i.d.R. schon
gut Uber Sprache mitteilen, muss die Beschwerde der Allerkleinsten von dem
Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes wahrgenommen werden.

Die oben beschriebenen Signale oder AuRerungen finden durch die padagogischen
Fachkrafte Beachtung. Sie werden in der Gruppe, als auch im padagogischen Team
reflektiert, bewertet, in einem Handlungsplan aufgenommen und umgesetzt. Als
exemplarisches Beispiel nehmen wir ein neues Spielzeug in der Gruppe, mit dem
viele Kinder zeitgleich spielen wollen. Der Streit (Beschwerde) flhrt Gber die oben
genannten Parameter zu einer gerechten Nutzung des neuen Spielzeugs in der
Gruppe.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind
unbedingte Voraussetzungen fur eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse des
Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Losungen zu
finden, die alle mittragen konnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung
unserer Arbeit in unserer Einrichtung, vgl. tragertubergreifendes und
einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept, Kapitel 7.3 sowie im QMHB Kapitel
3.6.1 ff.

Daruiber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der Kinder auf
Beteiligung umzusetzen.

Dies erfordern partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die
Beschwerden nicht als Iastige Stérung, sondern als Entwicklungschance zu
begreifen. Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

10. Beobachtung und Dokumentation

Um eine Forderung der ganzheitlichen Entwicklung eines Kindes sicherstellen zu
konnen, ist eine systematische Beobachtung anhand von Beobachtungsbégen
unumganglich. Diese Beobachtung zeigt den Entwicklungsstand eines Kindes in
seiner jeweiligen Phase an. Die Beobachtung ist Grundlage fur Elterngesprache und
nach Absprache mit den Eltern auch Grundlage fur ein Entwicklungsgesprach mit
den Lehrern zum Ubergang in die Grundschule. Im Kindertagesforderungsgesetz
(KiTaG) und in den Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen in
Schleswig-Holstein wird dieser Rahmen flr den Betreuungs-, Bildungs- und
Erziehungsauftrag deutlich artikuliert.

Wir arbeiten mit einem standardisiert entwickelten Beobachtungsbogen.

Kinder haben unterschiedliche individuelle Anlagen und entwickeln sich
unterschiedlich schnell. Sie entfalten eigene Sichtweisen und Wege der
Problemlésung. Die anstehenden Themen der Kinder, ihre Interessen und
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Bildungserfahrungen mussen individuell beobachtet, erkannt und dokumentiert
werden.

11. Unser Schutzauftrag

Jedes Kind hat das Recht auf eine gesunde, geistige und korperliche Entwicklung
und bendtigt Schutz vor korperlicher und/oder psychischer Gewalt und/oder
Misshandlungen.

Wir sind verpflichtet bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung angemessene
Malnahmen gemall SGB VIII, § 8a zu ergreifen.

11.1.Schutzauftrag flr das Kindeswohl

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe), § 8 a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Hier wird u.a. auch die Verantwortung der Kitas fir das Wohl
der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie diese Aufgabe moglichst im Kontakt
mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit den Eltern auch
in Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im gemeinsamen
Mittelpunkt steht.

11.2.Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohls

Auf der Grundlage des o0.g. Gesetztes in Verbindung mit dem
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) hat die jeweils zustandige Behorde der
offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit jedem ihrer KiTa-Trager eine schriftliche
,vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIII*
abgeschlossen. Das Fachpersonal von Kindertagesstatten ist grundsatzlich dazu
verpflichtet, Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung aufmerksam
wahrzunehmen und — unter Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft — das
Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, z.B. bei korperlicher und seelischer
Vernachlassigung, seelischer und korperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt. Das
Fachpersonal wirkt bei den Personenberechtigten darauf hin, dass MaRnahmen zur
Abwendung des

Gefahrdungsrisiko in Anspruch genommen werden, wie z.B. Gesundheitshilfen,
Beratung, Familienhilfe. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden
und/oder eine akute Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer Benachrichtigung
des Jugendamtes/Jugend- und Sozialdienst verpflichtet.

Erganzend zu diesem Konzept wurde ein trager- und einrichtungsbezogenes
Kinderschutzkonzept entwickelt, das Zusammenarbeit und Vorgehensweisen der
Fachkrafte prazisiert.

Erganzend bieten das QM-Rahmenhandbuch (Kapitel 6.3 ff bis Kapitel 7) wie auch
das tragerubergreifende und einrichtungsbezogene Kinderschutzkonzept
Handlungsempfehlungen fur den Umgang interner Schutzmafnahmen, die nach den
Beteiligten zu differenziert sind. Diese Ausfuhrungen machen wir uns zu eigen und
sind Grundlage unserer Arbeit
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11.3.Umgang mit einem erhohten Entwicklungsrisiko

Wenn das padagogische Personal aufgrund seiner Beobachtung Anzeichen eines
erhdhten  Entwicklungsrisikos  feststellt  (z.B.  hinsichtlich  einer starken
Entwicklungsverzdgerung oder einer drohenden oder bestehenden Behinderung), ist
es verpflichtet, die Eltern dartber zu informieren und entsprechend zu beraten.

So soll mit den Eltern das weitere Vorgehen abgestimmt und erdrtert werden, ob und
welche Fachdienste hinzugezogen werden konnen. Das Ziel ist, das Kind — innerhalb
und aul3erhalb der KiTa — entsprechend seinen spezifischen Bedurfnissen zu
fordern.

12. Zusammenarbeit

12.1.Eltern in der KiTa

Die Voraussetzung fur eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein respektvoller
wertschatzender Umgang miteinander.

Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder und streben eine
Erziehungspartnerschaft an. Tur- und Angelgesprache sind je nach aktuellen
Personalstand taglich mdglich, es kdnnen zusatzlich Termine fur ein Gesprach zu
einem bestimmten Anlass vereinbart werden.

Durch regelmaRige E-Mails der Leitung, die Kommunikation mit der KiKkom-App und
Aushange in den Gruppen ermdglichen wir eine Transparenz unsere Arbeit.
Zusatzlich laden die Fachkrafte die Eltern zu einem Austausch Gber die Entwicklung
jedes einzelnen Kindes ein.

Zu Beginn jeden Kitajahres findet ein Elternabend statt, an dem auch die
Elternvertretung gewahlt wird. Die Elternvertretung wahlt aus ihrer Mitte Delegierte, die
an den Kreiselternversammlungen teilnehmen.

In der Zusammenarbeit zwischen den Elternvertreter, Kita-Mitarbeiter, Vertreter des
Kita-Trager und der Gemeinde/Verwaltung werden relevante Themen z. B.
Offnungszeiten, die Satzung oder anderes bearbeitet.

In einem weiteren Elternabend innerhalb des Kita-Jahres flielRen Informationen tber
den Gruppenalltag, Winsche und Planungen ein, aber auch die Bearbeitung
besonderer Themenwlnsche konnen hier erortert werden.

Die Beteiligung der Eltern an gemeinsamen Aktivitaten und Festen der Einrichtung ist
gewunscht und fordert neben dem Zusammenhalt innerhalb der Einrichtung auch die
Kontakte in der Elternschaft.

FUr Anregungen, Sorgen und No6te stehen den Eltern verschiedene Personen als

Ansprechpartner zur Verfugung. Zunachst der kurze und direkte Weg zu den
Gruppenkraften des eigenen Kindes, dann natirlich die Kitaleitung oder auch die
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Elternvertreter, der Blrgermeister oder aber gewahlte Vertreter des Tragers fur den
Kita-Bereich. In einigen Fallen kdnnen auch Mitarbeiter aus dem Kitabereich der
Amtsverwaltung unterstitzen. Je nach Anliegen kdnnen auch Zusammenkunfte
verschiedener Ansprechpartner verabredet werden, um eine Klarung zu ermoglichen
und Lésungen zu erarbeiten.

12.2.Der Trager/die Verwaltung

Es besteht eine regelmallige, enge Zusammenarbeit mit den Vertretern des
KitaTragers und den Mitarbeitern der Verwaltung. In zwei- bis dreimal jahrlich
stattfindenden Zusammenkunften oder aber bei Bedarf werden
Personalangelegenheiten, Haushaltsfragen sowie alle Belange der Kita erértert und
in den zustandigen Gremien beschlossen.

Weiterhin beschaftigen sich verschiedene Mitarbeiter der Amtsverwaltung mit den
Angelegenheiten der Kita. Sie informieren, vermitteln und koordinieren Verwaltung und
Betrieb. Regelmallige Gesprache und Kontakte zwischen Verwaltung und Kita-Leitung
sorgen fur einen reibungslosen Ablauf in der Kita.

12.3.Zusatzliche Institutionen

Um eine moglichst optimale Betreuung und Forderung der Kinder zu erreichen, legen
wir Wert auf die Zusammenarbeit mit zahlreichen Institutionen und Personen
aulderhalb der Kindertagesstatte (zum Beispiel):

* Logopaden, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten

» Kinderarzte, Kinderpsychologen

* Grundschulen (vornehmlich Borgstedt u.a.)

+ Kindertagesstatten der umliegenden Gemeinden

* Fruhférderung

* Fachberatung

» Sprachheilgrundschule  ,Sternschule® Rendsburg (Sprachuberprufung,
Ambulanz- und Beratungszeiten im Kindergarten)

 Jugendamt des Kreises (Heimaufsicht, Jugend und Sozialdienst,
Eingliederungshilfe, Fachteam fur Inklusion etc.)

* Insoweit erfahrene Fachkraft fur Kindeswohlgewahrdung - Diakonisches Werk
Rendsburg

* Gesundheitsamt des Kreises Rendsburg-Eckernférde (Hygiene,
Infektionsschutz, Meldungen von Krankheiten, Jugendzahnpflege etc.)

* Sozialpsychiatrischer Dienst

* Erziehungs- und Familienberatungsstellen

* Pro Familia

* Ambulanter Sozial- und Pflegedienst (Haushaltshilfe, Behandlungspflege)

* Freie Trager der Jungendhilfe

» Tagesmuttervermittlung « Unfallkasse

» Sicherheitsbeauftragter

» Fachkraft fur Arbeitssicherheit
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* Feuerwehr

* Brandschutz
Um die Entwicklungsablaufe und Bildungsprozesse zum Wohle der Kinder
angemessen begleiten und fordern zu kdnnen, ist die Zusammenarbeit mit anderen
Fachkraften fur uns selbstverstandlich.

12.4.0Offentlichkeit und Einbindung in der Gemeinde

Getreu nach diesem Motto: ,Tue Gutes und berichte dartber®, erhoffen wir uns, durch
unsere liebevolle und hochwertige padagogische Arbeit positive

Ruckmeldungen aus der Gesellschaft und unserem Umfeld zu bekommen.

Wir stellen unsere Arbeit intern und extern offentlich dar. Interne

Offentlichkeitsarbeit

* Pinnwande der Gruppen
* Elterngesprache
* Mitarbeitergesprache
+ Offentliche Aushange im Kindergarten
» Elterninfos
Externe Offentlichkeitsarbeit

* Presseberichte

* Homepage der Gemeinde
Um die Kita in das ortliche Leben zu integrieren, kann ein Vertreter der Kita an
Kultur- und Sozialausschusssitzungen teilnehmen. Ziel ist es ortsgebundene
Terminabsprachen zu treffen bzw. die Teilnahme an ortlichen Veranstaltungen zu
besprechen.

In Form von Projekten oder Einzelaktionen bringen wir den Kindern ortliche
Institutionen und Berufsbilder naher. Zur Verfligung stehen z. B. die Kirche, die
Feuerwehr, das Amt, die Schule oder auch der Blrgermeister oder andere. Wir holen
Aktivitaten in die Kindertagesstatte hinein, indem wir Aktionen der Verkehrssicherheit
oder der Zahnpflege wahrnehmen.

Zu besonderen Anlassen, wie z.B. dem Laternenumzug der Gemeinde Bunsdorf,
werden wir als Kindergarten eingeladen. Auch ist der Kindergarten mit der aktiven
Teilnahme an den kirchlichen Festen und dem Kinderfest der kommunalen
beteiligten Gemeinden bei der Gestaltung der Gemeinwesenarbeit eingebunden.

Durch den regelmafigen Kontakt und den Austausch mit der Feuerwehr, dem
ortlichen Spielkreis und den landwirtschaftlichen Betrieben in der Region entstehen
neue ldeen zur Umsetzung weiterer Projekte.

Gerne nutzen wir auch den Gemeindebrief, um Uber aktuelle Vorhaben zu berichten,
uber allgemeine Entwicklungen zu schreiben oder einen Ruckblick zu verfassen. Sie
finden uns auf der Internetseite des Amtes Huttener Berge: www.amt-
huettenerberge.de
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Daruber hinaus haben wir die Moglichkeit in der "Jahreschronik Bansdorf™ unsere
Arbeit vorzustellen, in Schaukasten der Kirchengemeinde und kommunalen
beteiligten Gemeinden auf unsere Arbeit aufmerksam zu machen sowie mit der
Ortlichen Presse zusammen zu arbeiten.

12.5.Das Team

In der Dienstbesprechung

14tagig findet unsere Dienstbesprechung statt. Wir padagogischen Fachkrafte
verstehen uns als ,Team®, das zusammen alle Belange der Arbeit bespricht und sich
gegenseitig unterstutzt.

Diese beinhaltet:
* gemeinsames Organisieren und Vorbereiten
» Diskussion von Erfolgen und Problemen
+ gemeinsame Verantwortung flr die Arbeit Gbernehmen
» kooperatives Miteinander, Gesprachsbereitschaft pflegen

Verflugungszeit
Zusatzlich zu der Gruppenarbeit steht den padagogischen Fachkraften eine
Verflgungszeit zu.
Diese nutzen wir fur:
» Vorbereitung der taglichen Gruppenarbeit
* das Analysieren bestimmter Situationen
+ die Reflexion padagogischen Handelns
« methodische und planerische Uberlegungen
* Team-, Dienstbesprechungen
+ Elternabende
* Fur die Durchfuhrung von Kita-Veranstaltungen

Fortbildungen

Far eine qualifizierte Arbeit ist es notwendig, die padagogischen Kenntnisse in einem
fortlaufenden Prozess zu erweitern. Regelmafige Fortbildungen sind dafur
unerlasslich und werden im Rahmen der Mitarbeitergesprache Uber die Kita-Leitung
geplant.

Neu erworbenes Wissen wird auf die Arbeit Ubertragen. Diese Veranstaltungen
dienen der gemeinsamen Entwicklung des Teams und unterstitzen die Arbeit im
Team.

Jede Fachkraft kann mindestens einmal im Jahr eine Fortbildung nach eigenen
Winschen und Interessen auswahlen. Die Fortbildungen werden mit dem Trager
abgestimmt, um haushaltstechnische Aspekte berlcksichtigen zu kénnen.

Supervision und Fachberatung
Um fachliche Unterstutzung in besonderen Fallen zu bekommen, haben wir die
Mdglichkeit etatgebundene Supervisionen flr das Team oder bestimmte
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Arbeitssituationen zu organisieren und die tragereigene Fachberatung einzuladen.

12.5.1 Was ist uns wichtig und was zeichnet uns als Team aus?

Durch unseren regelmaligen Austausch in der Dienstbesprechung und den taglichen
Austausch im Kindergartenalltag bekommen wir tiefe Einblicke in die Sichtweise
unserer Teammitglieder und koénnen uns in ihre Entscheidungen und Ideen
hineinversetzen.

Die Supervisionen, Fortbildungen und Fachberatung in verschiedenen Bereichen
erweitern standig die vorhandenen Kompetenzen des Teams.

GroRere Projekte und Feste werden ebenfalls im Team geplant und durchgefuhrt.
Jedes einzelne Mitglied hat die Moglichkeit, sich in diese Planung einzubringen.

Teamfahigkeit ist ein SchlUssel fur eine gute Atmosphare. Daher ist es dem Trager
des Kindergartens ein besonderes Anliegen, diese Teamfahigkeit zu fordern und zu
starken. Um die Situation im Team und einzelner Mitarbeiter*innen zu analysieren
sowie  Anpassungen vornehmen zu konnen, erfolgen regelmalige
Mitarbeitergesprache.

Die stetige Optimierung der Prozesse und ein starkes Team flur die Betreuung der
Kinder und Begleitung der Eltern bildet die Basis unserer Arbeit.

12.6.Besuchsregeln in der KiTa
,Sicherheit bei offenen Turen”

Was ist zu bedenken:

Unsere Kita ist ein offenes Haus fur Besucher. Denn jeder, der in der KiTa-Arbeit mit
uns in Verbindung oder Zusammenhang steht, ist bei uns herzlich willkommen.
Somit meldet sich jeder Besucher vorab beim Fachpersonal oder wird sofort von uns
angesprochen, um das Anliegen klaren zu kénnen.

Wir geben den Kindern und Eltern die Sicherheit, die sie fir die freie Bewegung
brauchen.

Alle Fachkrafte der KiTa sorgen dafur, dass sich keine unangemeldeten Personen in
den Innenrdumen und dem Aulienbereich aufhalten. Bei besonderen
Vorkommnissen informiert das Fachpersonal sofort den Trager.

Die Fachkrafte der KiTa Holzbunge Uben in der Einrichtung das Hausrecht aus!

Alle Personen, die in regelmaligen Abstanden unsere KiTa besuchen, arbeiten oder
etwas anbieten, werden im Vorfeld vorgestellt und angekiindigt. Die Erstbelehrung
durch das Gesundheitsamt nach dem Infektionsschutzgesetz vor Beginn der Tatigkeit
und das erweiterte FUhrungszeugnis besitzt jeder, der einen Vertrag mit dem Trager
unserer Einrichtung hat.
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13. Evaluierung/Qualitatsentwicklung

Als Bildungseinrichtung sind wir gefordert, unser Angebots- und Leistungsprofil
kontinuierlich zu reflektieren und zu evaluieren. Dies sichern eine Weiterentwicklung
unserer padagogischen Arbeit und Angebote.

Unsere padagogischen Fachkrafte reflektieren sich regelmafig und passen
Handlungsweisen optimal an die Entwicklungsstufen der Kinder sowie die
Anforderungen der Gruppenstruktur an.

Diese selbst durchgeflhrte Evaluation ist Grundlage fur unser kollegiales und
soziales Miteinander. Sie dient neben der konzeptionellen Entwicklung auch der
Weiterentwicklung im Team.

Uber Abfragen in einem entwickelten Fragebogen, kann die Elternzufriedenheit oder
einen moglichen Handlungsbedarf aufzeigt werden.

Im Amtsbereich Huttener Berge hat eine Arbeitsgruppe in den Jahren 2015/2016,
federflhrend durch die Kita-Fachberatung, ein Qualitdtsmanagement-
Rahmenhandbuch entwickelt, welches allen Einrichtungen vorliegt. Dieser Rahmen
wird durch kontinuierliche interne Bearbeitung an die Veranderungen unserer Arbeit
im Kindergarten angepasst und dient als Arbeitsgrundlage fur viele Prozesse unserer
Einrichtung.

Rucksprachen des Teams oder einzelner Mitarbeitenden mit der internen oder auch
externen Fachberatung unterstitzen unseren Prozess der Qualitatsentwicklung
zusatzlich.

RegelmaRige Treffen mit der Fachberatung auf Leitungsebene (Kita-Leitungen der
A6R, der kommunalen Einrichtungen sowie der regionalen Elternvereine aus dem
Amtsbereich der Huttener Berge) ermoglichen einen regelmaligen Fachaustausch
und die erforderliche Reflexion fur die Arbeit.

14. Schlusswort

Wir freuen uns unsere neu uUberarbeitete Konzeption vorstellen zu konnen. Die letzte
Uberarbeitung liegt jetzt ein Jahr zuriick. Doch eine Konzeption ist etwas Lebendiges
und muss somit immer wieder angeschaut und auf den aktuellen Stand gebracht
werden.

Auch diese Fassung wird regelmafig fortgeschrieben werden mussen, da
gemeinsames Arbeiten und Leben Veranderungen unterliegt, denn Veranderungen
bedeuten Entwicklung und nicht Stillstand und das ist gut so.

Vielen Dank an alle padagogischen Fachkrafte, die sich in Teamsitzungen intensiv und
nachhaltig mit ihrer Arbeit auseinandersetzt haben.

Diese Konzeption spiegelt unsere Arbeit wider, entspricht den Aufgaben und Zielen
des Kindertagesforderungsgesetzes und enthalt verbindliche Arbeitsrichtlinien far
unsere Mitarbeiter.
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15. Impressum

Kindertagesstatte Beerenhohle
LandstralRe 13
24361 Holzbunge

Tel.: 04356 —16 70
Mail: beerenhoehle@kinder-hb.de

Die vorliegende Konzeption der kommunalen A6R-Kindertagesstatte Beerenhdhle in
Holzbunge wird von uns als Trager der Einrichtung genehmigt und zum Teil des
Dienstverhaltnisses erklart.

gez. Andreas Betz gez. Thorsten Schulz

(Unterschrift des Tragers/des Tragervertreters)

Das vorliegende Konzept wurde von den Elternvertreterinnen gelesen und zur
Kenntnis genommen:

gez. Elternvertreter

(Unterschriften Elternvertreter 2025)

Die vorliegende Konzeption wird von uns als Mitarbeiterinnen als verbindlich
anerkannt und als Teil des Dienstvertrages akzeptiert.

gez. Mitarbeiter

(Ort/Datum/Unterschriften Mitarbeiter)
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